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e KiCo fult auf den Erkenntnissen des peb-Pilotprojekts
,Gesunde Kitas — starke Kinder” (2007-2009)

® Coaching-Ansatz zeigte sich als aufl3erst positiv, um
gesundheitsfordernde Mal3nahmen in Kitas zu
Integrieren
» Entwicklung der Qualifizierung zum KiCo-Coach

® Gefordert wurde KiCo von 2014-2016 vom Bundes g==u
ministerium fur Ernahrung und Landwirtschaft 44
Im Rahmen von IN FORM Y
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Ziele der KiCo-Qualifizierung

® Etablierung von gesundheitsfordernden Kitas Uber
Organisationsentwicklung
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Erndhrung

. Bewegung
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Entspannung
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KiCo-Coaches ...

® unterstltzen Kitas bel strukturellen Veranderungen
® geben Hilfe zur Selbsthilfe
® fungieren als neutraler Prozessbetreuer

® moderieren den Coachingprozesse

® arbeiten auf ,Augenhohe” mit dem Kita-Team

® nehmen keine Verantwortung ab
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Aufbau der Qualifizierung

2tagige :
Module Beschreibung
1 Der KiCo-Coachingansatz zur Gesundheitsforderung
Grundbegriffe und Erfolgsfaktoren der Gesundheitsforderung, Haltung eines
Coaches, Kommunikationsmodelle, Moderationstechniken
2 Erndhrung, Bewegung, Entspannung
Einflhrung in die Handlungsfelder Erndhrung, Bewegung und Entspannung,
aktuelle Empfehlungen, Reflexion von Kita-Situationen
3 Der Coachingprozess
System Kita, Gemeinsames Verstandnis, Ziele und MalRnahmenplanung,
Reflexion und Dokumentation
4 Mitarbeitergesundheit, Elternpartnerschaft, KiCo-Coachingprozess

planen

Einfihrung in die Handlungsfelder Mitarbeitergesundheit und
Elternpartnerschatft, aktuelle Empfehlungen, Planung des eigenen
Coachingprozesses
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® |eitbegriffe der Gesundheitsforderung kennenlernen

® Unterschiedliche Mdglichkeiten der Gesundheits-
forderung in Kitas anhand von Kita-Fallbeispielen
kennenlernen

® Grundprinzipien der Kommunikation an Hand von
Rollenspielen erlernen

® Methodenrepertoire durch den Methoden-
koffer erwelitern

® Die richtigen Fragen fur die Coachingarbeit
finden

® Arbeitsauftrag - Fotoarbeit
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Modul 2

® Aktuellen Wissenstandes zur ausgewogenen Erndhrung,
Bewegung und Entspannung in der Kita kennenlernen

® Reflexion der privaten und professionellen Haltung zu
den Themen

® Reale Kita-Situationen analysieren und einschéatzen
kbnnen

® Aufgabenbereiche und Grenzen eines
Kita-Coaches kennenlernen

® Arbeitsauftrag — ,System Kita” Recherche von
Informationen in der Kita-Landschaft
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Modul 3

e ,System Kita" beleuchten und wichtige Aspekte fur die
Arbeit eines KiCo-Coaches herausarbeiten

® KiCo-Coachingprozess kennenlernen

® Arbeit an Fallbeispielen, um Sicherheit in den

Herausforderungen und Aufgaben eines KiCo-Coaches
zu erhalten

® Moderationsaufgaben als KiCo-Coach
Ubernehmen
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Modul 4 — mitarbeitergesundheit,

® Aktuellen Wissensstands zur Mitarbeitergesundheit und
Elternpartnerschaft kennenlernen

® Erarbeiten von ldeen zum Coachingverlauf
® Ablauf und Methoden flr die Coachingtermine planen
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