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Mitarbeitergesundheit
- Zahlen und Fakten -

® /2% aller Erzieherinnen und Erzieher sehen ihre Arbeit
als anstrengender an, als mit der erhaltenen Entlohnung
wertgeschatzt wird

® 60% fuhlen sich Uberfordert
® Unter 5% der Kita-Fachkrafte sind tber 60 Jahre

» Friihes Ausscheiden aus dem Berufsleben
deutet sich an ...

Quelle: Schreyer I, Krause M, Brandl M, Nicko O (2014) AQUA-Arbeitsplatz und Qualitat in Kitas. Ergebnisse
einer bundesweiten Befragung.
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Belastungsfaktoren im Arbeitsalltag 1/4

® Arbeitsumgebung
e Larm (Schalldruck, Frequenz)
e Temperatur
e Beleuchtung (Kontrast, Helligkeit)
e Luftqualitat (Luftfeuchtigkeit, Gertiche)
o

Raumliche Bedingungen
(Raumgrol3e, Anzahl zu nutzender Raume)

e Vorhandene Mittel
(Ausstattung mit Mébeln, Klichengerate)

e Chemische Stoffe
(Desinfektions- und Reinigungsmittel)
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Belastungsfaktoren im Arbeitsalltag 2/4

® Organisatorische Bedingungen
e Artund Grol3e der Kita
e Padagogisches Konzept der Kita

e Gruppengrol3e ( Anzahl der Kinder und Zusammenarbeit mit
anderen Personen)

e Gruppenzusammensetzung (Altersbereich der betreuten Kinder,
offene Arbeit)

e Anzahl der Mitarbeiter im Team (Kompensation von
Krankheit und Urlaub)

e Arbeitszeit- (Arbeitszeitumfang, Schichtarbeit) und
Pausenregelung

e Mahlzeitenfrequenz und Mahlzeitensituation
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Belastungsfaktoren im Arbeitsalltag 3/4

® Anforderungen resultierend aus der Arbeitsaufgabe
e Aufgabeninhalte (Komplexitat, Vielfalt, Sinnhaftigkeit, Kontrollmdglichkeit)

Informationsdichte (Anzahl parallel auszufuihrender Aufgaben)

Zeitdruck (Vor- und Nachbereitung, Zeit flr die direkte Arbeit)

Daueraufmerksamkeit (Beaufsichtigung der Kinder)

Verantwortlichkeit (fir die Gesundheit der Kinder)

Physische Belastung (Heben und Tragen der Kinder, von Kochgeraten,
ungunstige Korperhaltungen) '

Sprechbelastung

e Emotionale Anforderungen (Diskrepanz zwischen aulderer V-
und innerer Geflhlslage)

e Berufliche Entwicklung (Fort- und Weiterbildungen)

e Gefahrenquellen (Treppen, Nasse, Spielzeug und
Ausstattung)
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Belastungsfaktoren im Arbeitsalltag 4/4

® Soziale Bedingungen

Sozialstruktur der Familien (Migrationshintergrund,
soziobkonomischer Hintergrund der Kinder und Eltern)

Teammerkmale (Arbeitsstruktur, Qualitatsniveau, Rolle)

Betriebsklima (Kooperation, Kommunikation, persdnliche
Akzeptanz, sozialer Ruckhalt z.B. auch zwischen
padagogischem Team und Kuchenteam)

Flhrung (Fuhrungsstil, Kommunikation, Fairness)

Soziale Kontakte (zu Kindern, Eltern, anderen
Personen)
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ldeen zur Umsetzung fur KiCo-Coaches 1/3

® Gemeinsame Haltung entwickeln zu
e Teamsicht — Sind wir EIN Team?

e Krankheit und Ausféallen von Kolleginnen und Kollegen —
wer krank ist, darf auch krank sein!

e Reflektion des Arbeitsklimas
e Reibungsverlusten durch nicht erfolgte Absprachen

e Ressourcen des Berufs, das Schone an der Arbeit mit
Kindern, wieder bewusst machen/ starken

e Regelungen zu Pausenzeiten/ Pausenraum
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ldeen zur Umsetzung flr KiCo-Coaches 2/3

® Arbeitsumgebung
e Larm — Ildeensammlung von Larmampel tGber Apps etc.
e Ergonomie — Was kann ich selbst tun? Was fehlt?
e Gibt es geeignete Rluckzugsraume, die das Personal gerne nutzt?

e Werden Aktivitaten mit den Kindern aktiv von den
Mitarbeitern genutzt, um sich selbst zu bewegen
oder zu entspannen?
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ldeen zur Umsetzung fur KiCo-Coaches 3/3

® Organisatorische Bedingungen
e Dienstplan — werden die Wiunsche der Mitarbeiter berltcksichtigt?

e Sind tagliche Pausenzeiten selbstverstandlich vorgesehen und
werden sie wahrgenommen?

e Gibt es klare Regelungen zu Uberstunden, Vertretungen und
deren zeitlichem Ausgleich?

e Teambesprechung ,Umgang mit Stress”
(auch im kompletten Team mit Klchenmitarbeitern)

e Werden Angebote von Krankenkassen zu
Vorsorgemal3nahmen wahrgenommen?

> Weitere ldeen siehe Referenzrahmen
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Exkurs
Betriebliche
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Betriebliche Gesundheitsforderung

® Verbesserung der gesundheitlichen Situationen

e Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und
Fahigkeiten der Erwerbstatigen

Betriebliche Gesundheitsforderung umfasst alle
gemeinsamen Malinhahmen von Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Gesellschaft zur
Verbesserung von Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz

(Quelle: Luxemburger Deklaration des Europaischen Netzwerks fur betriebliche Gesundheitsférderung)




® Krankenkassen

e stehen in der Pflicht die betriebliche Gesundheitsforderung zu
unterstutzen

e kdnnen die Leistungen selber erbringen, geeignete Dritte oder zu
diesem Zweck gebildete Arbeitsgemeinschaften beauftragen
® Gesetzesnorm stellt sicher, dass MalRhahmen
bedarfsgerecht sind

® Bei der Planung werden die Versicherten und
Verantwortlichen mit einbezogen

® Ausdruckliche Verpflichtung des Arbeitgebers
zur VerhUtung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren bleibt bestehen
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Leistungsarten der Krankenkassen

® Beratung zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung
e Gestaltung von Arbeitstatigkeiten und —bedingungen
e Gesundheitsgerechte Fihrung

e Gestaltung betrieblicher Rahmenbedingungen
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Leistungsarten der Krankenkassen

® Gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil
e Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

e Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive
Beschaftigte

e Gesundheitsgerechte Erndahrung im Arbeitsalltag
e Verhaltensbezogene Suchtpravention

e Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

e Verbreitung und Implementierung durch
Uberbetriebliche Netzwerke
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® Arbeitgeber konnen Arbeithehmern Zuschusse flr
Malnahmen zur Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustands sowie zur betrieblichen
Gesundheitsforderung geben

® Arbeithehmer mussen diese Zuschisse nicht
versteuern, wenn diese nicht 500 € im Jahr

Ubersteigen
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Arbeitgeber geforderte Praventionsmalinahmen
Allgemeine Anforderungen:

® Nachgewiesene Wirksamkeit des Konzepts

® Konzeptmanual (Aufbau, Ziele, Inhalte, Methoden) und
Tellnehmerunterlagen

® \Weltanschauliche Neutralitat
® Grundsatzlich in Gruppen (max. 15 Personen)

® In der Regel 8 bis 12 Kurseinheiten, auch als Kompaktangebote
tber mind. zwel Tage

® Bei Handlungsfeld Ubergreifenden Malinahmen muss das
Haupthandlungsfeld mindestens 8 x 45 Minuten mit
thematisch aufeinander aufbauenden Einheiten
umfassen

® Angemessene Raumlichkeiten
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® Sind bereits durch die Zentrale Prufstelle Pravention
(ZPP) zertifiziert

® Entsprechen den Anforderungen der Krankenkassen

® 80% der KursgeblUhren werden erstattet
» Bedingung: Teilnahme von mind. 80% der Kurstermine

® Einreichen der Teilnahmebescheinigung bei der
Krankenkasse

® Bis max. zwei Kurse im Jahr werden erstattet &8
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Gesundheitskurse Barmer GEK

Praventionsdatenbank auf der Internetseite der Barmer GEK

Aktiv fur Ihre Gesundheit

Veranstaltungen und zertifizierte Gesundheitskurse

Suchen Sie nach einer Moglichkeit, sich fit zu halten? Ob Sportvorfuhrungen,
Vortragsveranstaltungen oder zertifizierte Gesundheitskurse - hier finden Sie Angebote in
Ihrer Nahe Am besten gleich anmelden

Suche nach Veranstaltungen und zertifizierten Gesundheitskursen

Bitte geben Sie eine Postleitzahl oder einen Ort ein und wahlen Sie einen Themenbereich
fur die Suche nach einen Gesundheitskurs oder einer Veranstaltung aus

PLZ Umkreis Ort (optional)

10179 < 2 km Luftlinie Y% Berlin

Themenbereich

Bewegung ~
Altersgruppe Anzahl der Ergebnisse pro Seite
Erwachsene A% 100 R

stichwort (optional)

Bezeichnung T

Aktive Riickenschule

Aktive Riickenschule

Aktive Riickenschule

Kursanbieter T

Rickenzentrum am Michel Prévention GmbH, -

Beriebsstatte Berlin-
Iarkgrafenstralte 19
10969 Berlin

Tel: 030/25899 500

E-Mail: berlin@ruecken-zentrum.de

Kursleiter: Thnomas Raatz

Rickenzentrum am Michel Prévention GmbH, -

Beriebsstatte Berlin-
Markgrafenstrae 19
10969 Berlin

Tel: 030/25899 500

E-Mail: berlin@ruecken-zentrum.de

Kursleiter: Alexander Glaue

Rickenzentrum am Michel Privention GmbH, -

Beriebsstatte Berlin-
Markgrafenstrafte 19
10969 Berlin

Tel: 030/25899 500

E-Mail: berlin@ruecken-zentrum.de

Kursleiter: Frauke Délp

Veranstaltungsort | Termin

Rickenzentrum am Michel
Pravention GmbH
Iarkgrafenstraie 19
10969 Berlin

Entfernung: 1,5 km

Rickenzentrum am Michel
Pravention GmbH
Markgrafenstrafie 19
10969 Berlin

Entfernung: 1,5 km

Rickenzentrum am Michel
Pravention GmbH
Markgrafenstrafte 19
10969 Berlin

Entfernung: 1,5 km
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Gesundheitskurse Techniker Krankenkasse

Praventionsdatenbank auf der Internetseite der TK

Wihlen Sie lhr Kursangebot

PLZ oder Ort Umkreis
10179 Berlin 2 km
Gesundheitskurse

< Bewegung
Ernahrung
Stressbhewaltigung / Entspannung

Suchtmittelkonsum

Stichwortsuche nach Kurstitel

Suche nach Kurs-ID

Suche nach Kursanbieter

VA

TK Fitness Basic

TK Fitness basic

TK Fitness basic

TK Fitness basic

TK Fitness Basic

TK Fitness Basic

T Fitness special

v A

Friedrichstrafte 68
10117 Berlin

Charlottenstralie 65
10117 Berlin

Charlottenstralte 65
10117 Berlin

Charlottenstralie 65
10117 Berlin

Friedrichstralie 68
10117 Berlin

Friedrichstralke 68
10117 Berlin

Charlottenstralie 65
10117 Berlin

VA

16.11.2016
Mo: 20015 - 21:45
10 Termine

‘Weitere Details erfragen
Sie bitte beim Anbieter

‘Weitere Details erfragen
Sie bitte beim Anbieter

Weitere Details erfragen
Sie bitte beim Anbieter

07.00.2016
Mittwoch 2015
10 Termine

16.11.2016
Mittwoch 20,15
10 Termine

‘Weitere Details erfragen
Sie bitte beim Anbieter




® Eingetragene Trainer in den Listen der
Gesundheitskurse von Krankenkassen kommen nach
Anfrage auch in den Betrieb
e Oft muss eine gewisse Teilnehmeranzahl erreicht werden

® Abrechnung der Gesundheitskurse kann durch den
Arbeitgeber oder die Mitarbeiterinnen selbst erfolgen
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
BARMER GEK

® Seminare und Workshops

e FUhrung und Gesundheit
Work-Life-Balance
Vereinbarkeit von Pflegesituation und Beruf
Demografischer Wandel
Gender/Diversity

® Ruckenprogramme

® Rauchfreier Betrieb
Quelle: BARMER GEK

Mehr Informationen unter:
https://firmenangebote.barmer-gek.de



https://firmenangebote.barmer-gek.de/
https://firmenangebote.barmer-gek.de/
https://firmenangebote.barmer-gek.de/
https://firmenangebote.barmer-gek.de/
https://firmenangebote.barmer-gek.de/

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Techniker Krankenkasse

® TK berat nach den Prinzipien der Organisations- und
Prozessberatung

® TK-Experten fur Betriebliches Gesundheitsmanagement
e fUhren Bestandsanalyse durch
e helfen bei der Entwicklung und Durchfihrung von Malihahmen
e evaluieren die Mal3nahmen

Quelle: Techniker Krankenkasse

Mehr Informationen unter:
https://www.tk.de/tk/gesundheitsmanagement/18168



https://www.tk.de/tk/gesundheitsmanagement/18168
https://www.tk.de/tk/gesundheitsmanagement/18168
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® Partnerschaftliche Zusammenarbeit

® Gleichberechtigtes Miteinander

® Beginnt bereits beim Aufnahmegesprach
O

Bezugsperson sollte von Beginn an Bedurfnisse, Sorgen
und Angste der Eltern kennen

® Bessere Klarungsmaoglichkeit von unterschledllchen
Erwartungen auf beiden Seiten
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® Potential fur Interkulturelle Erziehung der Kinder
® |Lernen uUber fremde Lander mit Tanzen, Spielen und
Speisen

® Bei grol3en Sprachbarrieren ist ein Dolmetscher flr das
Elterngesprach noétig oder ggf. ein bekannter
Elternteil mit Migrationshintergrund
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® Austausch tUber Themen im Bereich Gesundheits-
forderung mit Plakaten, Postern, Werkarbeiten

® Elternbriefe, schwarzes Brett, Briefkasten fur Eltern

® Aktionen im Rahmen von Elternabenden, kleinen
Arbeitsgruppen

® Feste und Veranstaltungen bieten Raum zum
Austausch und Beteiligung der Eltern

® Termine zur gemeinsamen Gartenarbeit
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® Vertrauensvolle und verlassliche Beziehung der Eltern
mit der Kita ist fur die (frah-)kindliche Entwicklung des
Kindes sehr bedeutsam

® Aufnahmegesprach tber detaillierten Entwicklungsstand
des Kindes und Ernahrungsgewohnheiten

® Phasen der Eingewohnung klaren
® Regelmaldige Entwicklungsgesprache

® Dokumentation der Aktivitaten der Kleinen im
Kita-Bereich mit Foto

® Einladung an die Eltern zu hospitieren
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Zusammenarbeit mit Eltern
als KiCo-Coach

® Mal} der Partizipation mit Kita-Team klaren
® Minimum: Eltern fortlaufend und aktuell informieren

® Maximum: Eltern oder ihre Vertreter wirken an der
Projektausgestaltung und Mal3nahmenumsetzung
(z.B. Gartengestaltung, Wellnesstag mit Eltern ...) mit

® Feste und Veranstaltungen als Raum zum Austausch
und Beteiligung der Eltern |
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